
Erpent – 20 Septembre 2026

INFORMATION PARENTS
& FUTURS OUTBOUNDS 2027-28

YEP : Une chance unique… qui se prépare avec soin.



Bienvenue à tous !
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Avant de commencer …
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« Être étudiant d’échange ou famille d’accueil, 
c’est une richesse immense : 

on grandit, on apprend, on partage… 
Mais cette chance demande aussi engagement et responsabilité »
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Agenda 
de la journée
01 Groupes de discussion

02 Présentation (part 1)

03 Repas

04 Présentation (part 2)

05 Débriefing groupes de discussions
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Agenda 
de la journée
01 Groupes de discussion

02 Présentation (part 1)

03 Repas

04 Présentation (part 2)

05 Débriefing groupes de discussions



Groupes de discussions | Objectifs

Avant de dire oui.

AMELIORER LA COMPRENHENSION DE L’IMPACT – MIEUX PREPARER

Si j’avais su … Nous y avons réfléchi avant de nous engager

Mesurer concrètement ce que 
l’engagement YEP implique

Faire réfléchir, anticiper, 
discuter en famille
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60 minutes
45’ > réflexion discussion

15’ > consolidation

Groupes de discussions | En pratique

Débriefing en plénière
5’ par groupe

Parents
8 groupes de 20-24

4 scénarios

Jeunes
6 groupes de 15

4 scénarios
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Groupes de discussions | Mises en situation

P1. « Il/elle est adorable… mais nous savons qu’il/elle ne 
respecte pas les règles »
La tension entre relation affective, confiance et responsabilité 
d’adulte/famille d’accueil.

P2. « Mon enfant à l’étranger ne va pas bien »
La capacité à soutenir son enfant sans gérer son échange à sa place, tout en 
distinguant les difficultés normales d’adaptation d’une situation nécessitant 
réellement une intervention.

P3. « L’Inbound que nous imaginions n’est pas celui que nous 
accueillons »
Les attentes implicites liées à l’accueil, la différence culturelle, la personnalité 
et la notion de réciprocité.

P4. « Votre Outbound revient. Votre Inbound reste. »
La coexistence de deux engagements et la responsabilité envers l(les) 
Inbounds et le programme lorsque la situation de sa propre famille devient 
prioritaire émotionnellement – mais aussi financièrement et/ou 
pratiquement.

J1. « Je suis venu vivre une aventure… et j’ai l’impression d’être 
en prison »
La capacité à respecter le cadre lorsque celui-ci devient personnellement et 
socialement coûteux.

J2. « Ce n’est pas du tout l’année que j’avais imaginée »
Le passage d’une logique de consommation de l’expérience à une posture 
d’acteur de son échange.

J3. « Ils sont gentils. Mais je ne me sens pas chez moi. »
La capacité à distinguer différence culturelle, inconfort personnel et véritable 
problème.

J4. « Et si le problème venait aussi un peu de moi ? »
La responsabilité personnelle, la capacité à entendre un feedback 
inconfortable et à modifier son propre comportement.

Les scenarios “parents” 
et ce qu’ils doivent faire ressortir

Les scenarios “jeunes” 
et ce qu’ils doivent faire ressortir
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Pas de bonnes réponse(s)

Groupes de discussions | Ce qu’on attend de vous

Pas ce que le Rotary 
veut entendre

Explorer ce que vous feriez, pourquoi, 
quelles pourraient être les conséquences et ce qu'il aurait fallu anticiper

Ce qui vous a le plus 
surpris

Ce à quoi vous n’aviez 
pas du tout pensé

Ce qui serait le plus 
difficile à gérer

D’éventuelles 
recommandations
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Agenda 
de la journée
01 Groupes de discussion

02 Présentation (part 1)

03 Repas

04 Présentation (part 2)

05 Débriefing groupes de discussions



01 02 03

04 05

Le Rotary Le Programme YEP Le Budget

Dates Importantes Expérience de Rebound

Présentation
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Étudiants 

accueillis en 

Belgique

Inbounds
Étudiants belges 

partis en échange 

à l’étranger

Outbounds

Youth Exchange 

Officer dans 

chaque club

YEO

UN PEU DE VOCABULAIRE
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01 02 03

04 05

Le Rotary Le Programme YEP Le Budget

Dates Important Expérience de Rebound

Présentation
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Le Rotary International
– 1er Club Service

– Créé par Paul P. HARRIS à Chicago, IL, USA en 1905

– Notre devise : « Servir d’abord »

– Notre objectif principal : le service à autrui, dans les 

collectivités, sur les lieux de travail et à travers le monde
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Le Rotary International
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Organisation
– End Polio

– Fondation (Education, prévention des maladies, développement économique, Santé maternelle et des 

enfants, Hygiène)

– Hôpital Sans Frontières (HSF/ZZG); Aide Nationale pour l’Aide à la personne Handicapée (ANAH/NVSG)

– Programme pour les jeunes

Activités
– Projets internationaux

– Projets nationaux

– Projets locaux

Objectifs
– Apporter un service humanitaire

– Encourager l'observation des hautes normes éthiques dans le cadre professionnel (4 questions –

Vérité, Loyal, Réciproque, Bénéfique à tous)

– Aider à développer la bonne volonté et la paix à travers le monde
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Le Rotary International
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Le Rotary International

Olayinka Hakeen BABALOLA
Président Rotary International 26-27

Nigeria
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Le Rotary International

35 000
Clubs dans le monde

1.2
million

De membres
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~500
Districts dans le monde
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Le Rotary en Belgique
Belgique
– 4 districts & +/- 280 clubs 

– Plus de 10.500 Rotariens

District 2160
– 71 clubs Rotary, 5 clubs Rotaract  

– Plus de 2800 Rotariens 

– Couvre une partie de la Belgique 
et le Grand Duché de Luxembourg 

– Plus grand contributeur mondial au YEP
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Autres organisations liées au  Rotary International
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Parrainés par les Rotary clubs dans le but de promouvoir les 

compétences de leadership, le développement professionnel et 

l’esprit de service chez les jeunes de 18 à 30 ans

Réseau de clubs de service organisés et parrainés par les Rotary 

clubs pour les jeunes de 12 à 18 ans

Inner Wheel Service club de dames/épouses de Rotariens 
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01 02 03

04 05

Le Rotary Le Programme YEP Le Budget

Dates Importantes Expérience de Rebound

Présentation
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Rotary Youth Exchange
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Rotary Youth Exchange | RYE

YEP
Rotary Youth 

Exchange Program

RYLA
Rotary Youth 

Leadership Awards

Long Term Exchange Program 
(LTEP)

Short Term Exchange Program 
(STEP)
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YEP | Objectifs du programme

Être ambassadeur de son pays (pour les jeunes In et Out)

Grandir (pour les jeunes In et Out)

• Découvrir ses points forts
• Gagner en autonomie

Accepter (pour les jeunes In et Out et pour les parents)

• D’autres valeurs
• Une rigueur administrative
• Un règlement
• Des responsabilités

Découvrir  (pour les jeunes In et Out)

• Une autre partie du monde
• Une autre culture

Favoriser 

la compréhension, 

l’entente 

et la paix 

entre les peuples
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YEP | Organisation du programme

International

• Comité de direction
• Programme Jeunesse 

(RI et Zone)

District

• Gouverneur 2026-2027: 
Eric DESMIDTS

• Commission jeunesse

Club

• YEO
• Commission Jeunesse 

du Club et conseillers

Assurer l’encadrement des jeunes candidats au départ
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Principal Contact Rotary 
pour la constitution du dossier : 

le YEO du Club Rotary qui sponsorise le jeune

Site Internet du District

https://www.rye2160.org/comite_club
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Michel 
Dubois
Chairman

Alain 
Michaux

Vice- Chairman

Geneviève 
Caudron
Secrétaire
Out. files

Michel 
Jamar
Crisis

SA Coord.

Pierre et Marie-
Christine

Vanderheijden
Secrétaire

Events

CORE TEAMCountry Coordination

Administration

Secrétariat

Activities Team

Crisis Team

28 Info futurs Out et Parents | Erpent 2026



Michel
Jamar

Crisis Directeur

Pascale 
Rigaux

Crisis Team 
Liège

Crisis Team

Isabelle
Durmbush
Crisis Team 
Luxembourg

Geneviève
Caudron

Marie-Christine
Vanderheijden

Isabelle 
Delhaes
Voyages

Secrétariat Activities Team

Henri 
Erpicum

Leader Activités
Culturelles

Annick
Deflandre
Crisis Team

Catherine
Dubois
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Vincent
Guerra

Crisis Team 
Liège

Pascale
Rigaux

Talent Show
Activités culturelles

Info futurs Out et Parents | Erpent 2026



Michel
Jamar

Coordinateur

Pablo 
Albesa

Coordinateur 
Adjoint 

(Ar/Col/Chi)

Country Coordination

Alain 
Michaux

Coordinateur 
Adjoint (Brésil)

Alain 
Michaux

Coordinateur

Annick
Deflandre
Coordinateur

Middle & South America Océanie USA & Canada Europe + 
STEP

Christelle
Lemaire

Coordinateur 
Adjoint

Christelle
Lemaire

Coordinateur 

30 Info futurs Out et Parents | Erpent 2026



Jean-Christophe
Michel

Spécialiste Visa

Bernard 
Blanchart

Placement IN

Administration

Michel 
Thibaut
Stock & 

Logistique

Philippe 
Dubois

Webmaster

Christelle
Lemaire

Réseaux sociaux

Marie-Christine et Pierre 
Vanderheijden

Trésorière adjointe - Trésorier

Michel
Dubois

Coordinateur
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YEP | Les acteurs du programme

ROTARY

Chairman 
belge & 
comité

CLUB 
Belge

Outbound
Inbound

Famille 
d’accueil

École

YEO & 
conseiller

Famille 
naturelle

CLUB 
sponsor

Chairman 
étranger

PROXIM
ITÉ

Acteurs opérationnels de PROXIMITÉ
durant l’échange
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YEP | Détails du programme
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3 Familles d’accueil 11 Mois
Durée d’échange

Hémisphère 
Nord

• Outbound : départ en août, 
retour en juillet

• Inbound : arrivée en août, 
retour en juillet

Hémisphère 
Sud

• Outbound : départ en juillet, 
retour en juillet

• Inbound : arrivée en janvier, 
retour en janvier
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YEP | Destinations et âges
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Futurs Outbounds 

(vous)

Futurs Inbound 

(ceux qui viendront en Belgique en 
échange)

Limite d’âge imposées par chaque District hôte.

Âge = âge à la date d’arrivée à destination.

Détails voir tableau suivant.

Pour le D2160 – 2027-2028:
Âge minimum : 15,5 ans.
Age maximum : 18,5 ans

Principe           Youth Exchange Program ROTARY International 

entre 15 et 19 ans (règle du Rotary International)

MAIS
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YEP | Destinations et âges
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Destination âge limite (de 16 à…) né(e) après le 

Australie 17,5 1/01/10
Inde 18,5 22/02/09

Indonésie 18 22/08/09
Japon 18 22/08/09

Philippines 18 22/08/09
Corée du Sud 18,5 22/02/09
New Zealand 17,5 1/01/10

Taïwan 18 22/08/09
Thailande/Vietnam/Cambodge 18 22/08/09

Afrique du Sud/Bostwana 18 22/08/09

Canada 18 22/08/09
USA 18 - 18,5 22/08/09 - 22/02/09

Argentine 18,66 22/01/09
Bolivie 18,5 22/02/09
Brésil 18,66 22/01/09
Chili 18 22/08/09

Colombie 18,5 22/02/09
Equateur 18,5 22/02/09
Mexique 18,66 22/01/09
Paraguay 18,5 22/02/09

Pérou 18 22/08/09

Espagne 18 22/08/09
Scandinavie 18 22/08/09

Italie 18 22/08/09

ASIE - OCEANIE

AFRIQUE DU SUD

AMERIQUE DU NORD

AMERIQUE DU SUD

EUROPE
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04 Présentation (part 2)

05 Débriefing groupes de discussions



37

Agenda 
de la journée
01 Groupes de discussion

02 Présentation (part 1)

03 Repas

04 Présentation (part 2)

05 Débriefing groupes de discussions



YEP | Processus de sélection et obligations
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Envoyer une lettre motivée de demande de candidature

Visite par le YEO de la famille du candidat et explication du programme

Interview et sélection par le Club Sponsor, IAF (Initial Application Form) et lettre d’engagement

Information sur le programme d’échange

Construction du dossier (à terminer pour le 31/12/2025 avec les 3 familles d’accueil ) (*)

Puis OBLIGATOIRE
Interview par District | 23 janvier 2027 – St Julie – Marche en Famenne

Week-end de formation des jeunes | 9 au 11 Avril 2027 - Wégimont

Apéritif du gouverneur | 27 juin 2027 – St Servais - Liège

(*) Cette étape a commencera le 30 septembre)
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YEP | Formulaire d’engagement
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YEP | IAF                                     
 
 
                                                                                                                    

Initial Application Form – Part 2                                                                                                                                                                                                    Rotary District 2160 
Page 1 de 1 

ROTARY INTERNATI0NAL 
Youth Exchange Program 

Initial Application Form App1 
(ce document doit être rempli et envoyé au YEO pour placement dans dossier) 

 
Le Youth Exchange Programme est géré par des rotariens bénévoles qui mettent tout en oeuvre pour que les règles 
du programme soient respectées. Ces rotariens se mettent au service du Rotary International et de son programme 
d’échange, ils ne sont pas au service spécifique des étudiants et de leur famille. 
Par « tout en œuvre », on entend la mise en place des moyens humains et matériels nécessaires selon les règles du 
Rotary International et les législations nationales. En aucun cas, une obligation de résultat ne pourra être invoquée. 
 
La candidature de l’étudiant sera prise en compte après le versement de la première partie des frais administratifs 
soit 500€ sur le compte IBAN : BE52 2400 7761 9909 (BIC : GEBABEBB) au plus tard le 31/12/2026.  
Un second versement de 480 € sera exigé avant la réunion de formation à Wégimont (avril-mai). Ces frais sont non 
remboursables en cas d’annulation de l’échange soit par le(a) candidat(e) ou sa famille, ils seront partiellement 
remboursables si le(a) candidat(e) n’est pas retenu(e) lors de la procédure de sélection suite à une décision de la 
comission jeunesse du district 2160. Toutefois, une exception sera faite si le programme est annulé pour cause du 
type COVID-19 avant le départ du jeune. Dans ce cas particulier, les frais de dossiers seront rembousés moins les 
coûts liés à la procédure (dossier, interview, week-end de formation, Blazer…). La commission jeunesse du district 
2160 n’est pas tenue de justifier aux participants du programme et à leur famille l’utilisation des fonds. Seule 
l’équipe de vérification des comptes du District a un droit de contrôle. 
 
Le District 2160 mettra tout en oeuvre pour que l’étudiant séjourne dans l’un des 5 pays demandés, mais il ne peut 
le garantir. Le choix des 3 premiers pays (max 1 pays Européen) sera effectué dans au moins 2 langues différentes. La 
séquence proposée sera respectée dans la mesure des destinations confirmées entre districts. Les demandes seront 
traitées selon l’ordre d’arrivée chez le chairman du dossier de candidature complet et validé (donc après contrôle du 
club et du coordinateur outbound de la commission de District). Dans certains cas bien particulier, la destination 
peut encore changer l’année du départ suite à la non acceptation du district d’accueil. Dans le pire des cas, l’échange 
peut être annulé même si tout est mis en œuvre pour que cela ne se produise pas. 
L’échange ne sera considéré comme définitivement validé, qu’après réception, par le candidat, des documents pour 
la demande de visa. 
 
En cas de litige lors de la gestion des dossiers et des destinations, la décision des Gouverneurs et des Chairmans 
(D2160 et District d’accueil) est sans appel. 
 
Le Rotary International exige des Districts l’archivage de l’ensemble des données (dossiers, mails, courriers, 
questionnaires médicaux, etc …) en accord avec la GDPR (General Data Protection Regulation). Une durée rétention 
de 5 années a été définie au niveau du district. En introduisant une demande d’échange, j’autorise cet archivage, y 
compris en cas de l’annulation de l’échange. Le refus de cet archivage est une contre-indication à la participation au 
programme. L’archivage est effectué sur un support numérique. 
 
Pour accord : 
 
Noms: ……………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………….. 
  (Etudiant)     (Parent(s) ou responsable légal de l’enfant, y compris pour les majeurs) 
 
 
Signature: ……………………………………………………        ……………………….……………………       ….……………………………………….. 
  (Etudiant)     (Parent(s) ou responsable légal de l’enfant, y compris pour les majeurs) 
 
Date: …… / …… / 20…… 
Signature du rotarien et nom du club parrain : 
 

Nom : …………………………………………………………………………………………..……….. Prénom : ……….…………………………………………… 
 
Nom du club : …………………………………………………………………………………………Signature : …………………………….…………………… 
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Informations de base requises pour les 
pré-inscriptions
◆ Photo d’identité en couleur dans le cadre (complet)

◆ Pas de lunette, ni capuche, pas trop jeune

◆ Nom de famille en majuscule, prénom en minuscule

◆ Parent 1 = le père

◆ Parent 2 = la mère

◆ Fonction des parents en Anglais

◆ Lettre de motivation du candidat en Anglais

◆ Téléphone en format international : 
+32 (0)477 77 88 99

◆ 3 pays (min) et 5 (max)

○ 3 pays principaux, et 2 langues différentes
○ ? Quid si peu de destinations versus âge ?

41

YEP | Dossier
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YEP | Acteurs opérationnels de constitution du dossier
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YEAH
Dossier 

informatique

Chairman Belge 
& Comité

Outbound 
et sa famille

Ecole

2 Familles 
d’accueil

Club Belge | YEO
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YEP | Gestion des dossiers
DOSSIERS 
COMPLETS

TRAITEMENT 
DES DOSSIERS

DOSSIERS 
INCOMPLETS

Dossier complet d’un YEP = 
• Dossier officiel concernant 

l’Outbound
• Documents annexes
• Dossier complet des 3 

familles d’accueil

Les premiers liens pour 
l’accès au YEAH ont été 
donnés par le YEO 

Les dossiers sont traités 
par ordre d’arrivée au 
District.

Date limite des pré-
inscriptions : 
30 septembre 2026.

Date limite de validation 
des dossiers : 
31 décembre 2026.

Les dossiers non 
complets au 31/12/2026 
seront stoppés à cette 
date et le programme 
s’arrêtera là pour les 
candidats YEP concernés.
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01 02 03

04 05

Le Rotary Le Programme YEP Le Budget

Dates Importantes Expérience de Rebound

Présentation
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Budget | Estimation
Intervention des parents

Frais de dossiers 980 €
Frais d’assurance (*) 450 à 1700 € (RI / imposée par District hôte)
Billet d’avion 800 à 2000 € (A/R modifiable)
Grand voyage (facultatif) 2000 à 4200 € 
Argent de poche parents 800 à 2000 €
Total 5030 à 10780 €

Intervention du Rotary
Argent de poche Rotary 480 à 1110 €
Participation à des activités rotariennes gratuit

Intervention des familles d’accueil
Frais scolaires 350 €
Frais de déplacement vers école 150 à 300 €

(*) Assurance reconnue par le Rotary International)
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Budget | Frais de dossier

Partie 2 : 500 €
•A payer avant le week-end d’accueil (Wégimont)

Frais de Dossier | Montant total : 980 €

Partie 1 : 480 €
•A payer lors de la préinscription 
•Ou au plus tard à la date de la réunion d’information des parents

Numéro de compte

YEP Rotary D2160
BE85 0689 4204 2506

Communication : frais dossier - nom et prénom de l’étudiant
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Le Rotary Le Programme YEP Le Budget

Dates Importantes Expérience de Rebound

Présentation
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YEP | Dates importantes
❏Sélection par le club Rotary Avr. à Sep. 2026

❏Information aux familles 20 Sep. 2026

❏Dossier complètement validé 31 Déc. 2026

❏Interview du district 23 Jan. 2027 à Marche en Famenne

❏Week-end de formation YEP/parents 9 au 11 Avril 2027 à Wégimont

❏Apéritif du Gouverneur 27 Juin 2027 à Liège (St Servais)

❏Pas d’examen de passage ! Juin/Juillet 2027
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YEP | Info utile

TEST TUBERCULOSE *** NEW ***

Le test tuberculinique sanguin est maintenant accepté par le Rotary ; il n’est donc plus nécessaire de faire une 
intra-dermo.
Le jeune peut demander à son médecin traitant un test sanguin.

En anglais : IGRA Interferon-Gamma-Release-Assay.
En français: QuantiFERON-TB Gold Plus.

Le médecin demande donc un « QuantiFERON ». 
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Le Rotary Le Programme YEP Le Budget

Dates Importantes Expérience de Rebound

Présentation
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Témoignages
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REBOUNDS
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Agenda 
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01 Groupes de discussion

02 Présentation (part 1)
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Vos outputs

Ce qui vous a le plus 
surpris

Ce à quoi vous n’aviez 
pas du tout pensé

Ce qui serait le plus 
difficile à gérer

Les éventuelles 
recommandations du 

groupe

5 minutes
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Merci !
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Questions
Réponses
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Les adresses email, numéros de mobile 
de tous les membres du Comité se 
trouvent : 
https://www.rye2160.org/comite_district 
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« Oser l’échange, c’est offrir à son enfant un horizon plus vaste, 
et à sa famille une richesse inestimable.   

Les contraintes s’oublient vite… 
mais l’aventure de l’échange apporte au jeune et à sa famille 

des moments et des rencontres inoubliables 
et des souvenirs que rien n’effacera »
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